TRAKYA ELEKTRIK PERAKENDE SATIS ANONIM SiRKETI

KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE BASVURU FORMU
.  GENEL ACIKLAMALAR

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 11. maddesinde kisisel verilerinin
islenmesine iliskin, kisisel verileri islenen ilgili kisiye (“Basvuru Sahibi”) belirli haklar taninmistir.
Kanun’un 13/1. maddesi hiikmii uyarinca; veri sorumlusu olan Trakya Elektrik Perakende Satis
A.S.’ye (“Sirket”) bu haklara iligkin olarak yapilacak basvurularin yazili olarak veya Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen diger yontemlerle iletilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda “yazili” olarak Sirketimize yapilacak basvurular, isbu formun ¢iktisi
alinarak;

e Basvuru Sahibi’nin sahsen basvurusu ile,

e Noter vasitastyla,

e Basvuru Sahibi'nce 5070 Sayili Elektronik Imza Kanununda tamimli olan “giivenli

elektronik imza” ile imzalanarak Sirket kayitli elektronik posta adresine gonderilmek

suretiyle, tarafimiza iletilebilecektir.

II.  BASVURU USULU

Basvuru Yontemi Basvurunun Yapilacagi Adres Basvuru Gonderiminde

Belirtilecek Bilgi

Sahsen Basvuru | Vatan Mah. Barbaros Cad. No 14/1A | Zarfin tUzerine “Kisisel
(Basvuru sahibinin | Siileymanpasa/ TEKIRDAG Verilerin Korunmasi
bizzat gelerek kimligini Kanunu Kapsaminda
tevsik edici belge ile Bilgi Talebi”
basvurmasi) yazilmalidir.

Noter vasitasiyla tebligat | Vatan Mah. Barbaros Cad. No 14/1A | Tebligat zarfina “Kisisel

Siileymanpasa/ TEKIRDAG Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda
Bilgi Talebi”
yazilmalidir.
“Giivenli elektronik | trakyaelektrikperakendesatis@hs02.kep.tr | E-posta’nin konu kismina
imza” ile imzalanarak “Kigisel Verilerin
Kayitli Elektronik Posta Korunmas: Kanunu Bilgi
(KEP) Yoluyla Talebi” yazilmalidir.

Ayrica, Kurul’un belirleyecegi diger yontemler duyurulduktan sonra bu yontemler iizerinden de

bagvurularin ne sekilde alinacagi Sirketimiz tarafindan duyurulacaktir.



I1l.  BASVURU SAHIBININ TALEPLERI

Kanun’un 11. maddesine gore veri sorumlusu olan Sirketimizden talep edebileceginiz haklar
belirtilmektedir. Tarafimiza iletilmis olan basvurularimiz Kanun’unun 13/2. maddesi hikkmii
geregince, talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde
yanitlandirilacaktir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurul

tarafindan belirlenen tarifedeki licret alinabilir. Yanitlarimiz Kanun’un 13. maddesi geregince yazil

veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.

a. Basvuru Sahibinin iletigim Bilgileri

Isim/Soyisim

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon Numarasi

E-posta (Bu bilgiyi
vermeniz halinde
talebiniz hakkinda size
daha hizlh  cevap
verebilecegiz)

Adres

b. Basvuru Sahibinin Sirketimiz ile olan iliskisi (Miisteri, is ortagi, ¢alisan aday1, eski

calisan, tigtincii taraf firma ¢alisani, hissedar gibi)

O Miisteri
OO0 Ziyaretci

O 1Is Ortag
O Diger

Konu:

Sirketimiz icerisinde iletisimde oldugunuz Birim:

O Eski ¢alisan
Calisilan yillar:

O Diger

O is Basvurusu/Ozgecmis paylasimi
yapan Kisi
Tarih:

O Ugiincii kisi firma ¢calisam
Calisilan firma ve pozisyon bilgisi:

Konu:

Sirketimiz icerisinde iletisimde oldugunuz Birim:




c. Basvuru Sahibinin Kanun kapsamindaki talebi

d. Liitfen basvuruya verecegimiz vanitin bildirilme yontemini seciniz.

L] Adresime gonderilmesini istiyorum.
LI E-posta adresime gonderilmesini istiyorum. (Bu yolu secmeniz halinde size daha hizi

doniis yapabilecegiz.)
LI Elden teslim almak istiyorum. (Vekdleten teslim alinmast durumunda noter tasdikli

vekdletname veya yetki belgesi olmast gerekmektedir.)




isbu bagvuru formu ile Sirketimiz ile olan iliskiniz tespit edilerek varsa, Sirketimiz tarafindan
islenen kisisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni siiresinde
cevap verilebilmesi amaglanmistir. Form kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin
bilgilerin dogru ve gilincel olmamasi ya da yetkisiz bir bagvuru yapilmasi halinde Sirketimiz, s6z
konusu yanlis bilgi ya da yetkisiz basvuru kaynakli taleplerden dolayr sorumluluk kabul
etmemektedir.

Basvuru Sahibi (Kisisel verisi islenen ilgili Kisi)
Adi Soyadi:

Basvuru Tarihi:

imza:

UYARI: Basvurular, kisinin sahsina ait olmalidir. Es, yakin, ¢cocuk vs. adina bagvuru yapilamaz.
Sirketimiz, hukuka aykir1 ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki
risklerin bertaraf edilmesi ve ozellikle kisisel verilerinizin gilivenliginin saglanmasi amaciyla,
kimlik ve yetki tespiti i¢in ek evrak ve malumat (Niifus ciizdant veya siiriicii belgesi sureti vb.)

talep etme hakkini sakli tutar.



